
丸紅ロジスティクス株式会社 

2024/11/19 

【東京/物流改善提案】センター立ち上げ経験者募集丸紅 Gで安定/残業 20h程度 

企業・求人の特色  

■総合商社・丸紅のグループ企業。国内ロジスティクス事業を基盤に国際輸送も合わせたサプライチェーンソリューション事業を展開 

■事業拡大に合わせ増床する倉庫の業務改善をさらに推進していくため、倉庫業務実務経験のある方を募集 

 

募集要項 

職種 倉庫管理 

業務内容 商材特性に合わせた倉庫業務の運用設計を行い、業務運営管理や改善提案～稼働までを担当いただきます。ご入社後、まず

は既存の物流センターの改善提案をメインで担当しますが、将来的に新たな物流センターの立ち上げ～稼働までの実務を一貫し

て担当していただきたいと考えております。 

 【具体的な内容】 

・現場検証及び課題抽出  

・業務改善提案（作業効率化による工数削減提案等） 

・新規物流センターの設計～稼働の支援 ・新システム導入の推進など  

◎常時複数拠点のプロジェクトが動いており、一人につき 3～4 つの物流拠点を担当いただく想定です。 

（業務内容の変更の範囲）当社業務全般 

必要な能力・

経験 

【いずれも必須】5 年以上の倉庫実務管理経験者/物流業務改善経験 

【働き方】物流センターへは 2 カ月に 1 回、1 週間程度の出張をし現場のヒアリングや業務効率改善の検証を行います。通常月 

の残業時間は 20 時間/月、繁忙期は 40 時間/月と担当するプロジェクトの変動により業務時間が変動しますが、チーム内で業

務分担をしながら効率よく業務を進めています。また年に数回休日出勤が発生する可能性がありますが、事前に振り替えの休日

を指定してから出勤となりますので、ご安心ください 

■学歴 

高校 専修 短大 高専 大学 大学院 

配属先情報 業務・情報システム本部 業務部 業務チーム 6 名 

所属しているメンバーがほとんど中途採用の為、馴染みやすい環境です。 

【部署について】事業拡大に伴う物流センター増床を続けていく中で、物流現場における慢性的な人手不足を解消するため倉庫

業務のプロセス改善を行っています。さらには各事業部の新規案件の提案の際にも倉庫の想定運用を検討するなど、当社事業

を支えていく上では非常に重要な業務を行っています。また当社で取り扱う商材はプラント設備から化粧品、食品と多岐にわたる

ため、倉庫の業務改善では RPA のシナリオ作成から AGF などの省人化マテハンの導入検討など、様々な観点から業務に取り組

んでいます。 

勤務地 ■事業所名 

本社 

■所在地 

東京都千代田区神田錦町 3 丁目 13 番地竹橋安田ビル 

■最寄駅 

東京メトロ東西線竹橋駅 徒歩 7 分 

都営地下鉄都営三田線神保町駅 徒歩 7 分 

■喫煙環境 

敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり） 

■備考 

 ― 

転勤 当面無 

将来的に転勤の可能性があります。 

（就業場所の変更の範囲）本社および全国の支社、営業所、海外拠点 
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勤務条件  

雇用形態 正社員（期間の定め：無） 

■試用期間 

あり  6 ヶ月（試用期間中の勤務条件：変更無） 

給与 ■想定年収 

483 万円～600 万円 

・給与詳細は上記記載の枠内で経験・能力を考慮のうえ、当社規定により決定します。 

 

■昇給：年 1 回 

■賞与実績:あり（7 月と 12 月の年 2 回） 

就業時間 09:00～18:00 

■所定労働時間 

08 時間 00 分 休憩 60 分 

■フレックスタイム制 

 無 

■残業 

 あり 

■残業手当 

 あり 

固定残業代制 超過分別途支給 

固定残業代の相当時間：30.0 時間/月 

通勤手当 会社規定に基づき支給 

休日・休暇 年間 122 日 

内訳：完全週休二日制、土曜、日曜、祝日 

■有給休暇 

入社半年経過時点 10 日 最高付与日数 20 日 

入社月により按分して追加有給付与あり 

社会保険 健康保険：あり 厚生年金：あり 雇用保険：あり 労災保険：あり 

 

制度・福利厚生 

制度 ＜休日・休暇＞ 

・2024 年度年間休日数：122 日 ※内訳：完全週休二日制、土・日・祝日、年末年始  

・年次有給休暇、オールシーズン休暇、慶弔特別休暇、産前産後休暇（取得実績あり）、看護休暇、育児休業（本人/配

偶者ともに取得実績あり）、介護休業（取得実績あり） 

 

＜制度・福利厚生＞ 

・企業年金基金、丸紅グループ団体保険、保養所、ベネフィット・ステーション、慶弔見舞金等 

・資格取得支援制度、階層別研修 

 

＜評価制度＞ 

・直近にて人事制度改定を実施。等級別の要件を満たし、かつ行動・能力評価と業績評価にて基準を満たせば、在籍年次によ

らず昇格できる制度になっています。 

・入社後、適性やご希望に応じて部長や副本部長などの上級役職を目指すなど、長く活躍いただくことを期待しています。 

その他制度 ■寮・社宅 

 無 

退職金  あり 
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選考方法 

採用人数 2 名 

面接回数 2~3 回 

選考 選考フロー：書類選考 → 適性検査（SPI）→面接（2~3 回） →内定 

※SPI は WEB 上での実施となります。英語試験はありません。 

 

企業概要 

代表者 ■役職 

代表取締役社長 

■氏名 

五島 洋一郎 

概要 ■設立 

2004 年 12 月 14 日 

■従業員数 

1,494 名 

■資本金 

200 百万円 

本社所在地 〒101-0054 

東京都千代田区神田錦町３丁目１３番地竹橋安田ビル 

本社以外の 

事務所 

■物流センター:国内 49 拠点 

■通関センター:東京/大阪/名古屋 

■海外拠点:中国/タイ/米国 

事業内容・商

品・販売先等 

■3PL 事業 ■国際複合一貫輸送 ■海上貨物取扱業、海運仲立業、船舶貸渡業 ■倉庫業 

■航空運送代理店業 ■クーリエ貨物取次業務、海外引越貨物取次業務 ■通関業 

■一般貨物自動車運送業 ■貨物利用運送事業 ■物流業に関するコンサルタント業 他 

関連会社 ■丸紅株式会社 ■Marubeni Transport Service Corp.  

■Thai Logistics Service Co. Ltd ■丸紅物流（上海）有限公司 

株式公開 非公開 

主な株主 丸紅株式会社 100.0% 

外資比率 0.0% 

企業URL https://www.marubeni-logi.com/ 

決算情報 決算期          売上高 

前々期 2023 年 03 月 49,000 百万円  

前期 2024 年 03 月 46,100 百万円  

 

以上 


